Servizio Civile al Csv Napoli: il 40% degli giovani continueranno 1l'attivita di
volontariato

Valori, buone prassi e competenze: con queste parole si conclude
l'esperienza di Servizio Civile deil ragazzi impegnati nel
progetto Open Years 2.0

Si & concluso lo scorso 30 aprile il progetto di Servizio Civile del
CSV Napoli “Open Year 2.0”. 32 giovani volontari, dislocati in 8 sedi,
dalla citta di Napoli ad altre zone dell’area metropolitana (Cardito,
Gragnano, Nola, San Sebastiano al Vesuvio, Soccavo, Torre Annunziata)
hanno vissuto wun anno all’insegna del confronto, della crescita
personale e dell’impegno per conoscere e promuovere 1 valori
fondamentali della cittadinanza attiva e del volontariato.

Dopo il periodo formativo svoltosi al CSV Napoli i volontari si sono
inseriti nelle sedi di appartenenza coinvolti a pieno titolo dalle
associazioni che si occupano di assistenza, di ambiente, di minori, di
legalita e di integrazione sociale. Nei questionari di fine servizio
emergono piu elementi che confermano la validita di questo strumento:
circa 11 38% dei volontari afferma che 1’esperienza e stata molto
costruttiva, il 42% la ritiene utile per 1le competenze acquisite
considerandole fondamentali per 11 mondo del lavoro mentre il
rimanente 20% ritiene che 1l’elemento qualificante del proprio servizio
civile e relativo alle migliorate capacita di comunicazione e di
lavoro in team.
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Nel periodo di chiusura forzata dovuta all’emergenza covid 19 , dopo
un primo e legittimo momento di smarrimento i volontari hanno
immediatamente aderito alla nostra proposta di lavorare in modalita
agile con 1l’ausilio degli strumenti tecnologici e le metodologie
innovative messe in campo dal CSV Napoli, trasformandosi in cronisti
del volontariato e realizzando una trasmissione radio quotidiana e
homemade per conoscere e far conoscere 1iniziative, buone prassi e
interventi delle associazioni nei territori di appartenenza durante la
pandemia.

Responsabilita, impegno, ascolto, capacita di progettare, superamento
dei propri limiti, capacita critica, amicizia, speranza, valori, buone
prassi, queste 1le parole chiave che testimoniano 1l’esperienza dei
volontari e di tutti gli attori impegnati nel progetto di Servizio
civile del CSV Napoli che hanno condiviso un percorso all’insegna di
opportunita: «circa 11 40% dei giovani ha dichiarato di voler
continuare 1’attivita di volontariato ritenendola ormai parte della
propria esistenza.

(Fonte articolo: Csv Napoli - fonte foto: Csv Napoli)
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